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1.; QUIENES SOMOS?

La Fundacion ACDI/VOCA LA acompafa a ermmpgréstado a transformar realidades, a
través del disefio e implementacion de estrategias de valor social que contribuyen al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Somos una organizacion creada por la ONG global ACDI/VOCA, para respomdiercal ret
y regional de transformar la realidad de las poblaciones tradicionalmente excluidas,
generando cambios positivos en comunidades y organizaciones.

La FundacionACDIVOCALA (FAVLAjue creada en 2@.con el animo deacompafiar a
entidades del sector publico y privagara lograr el empoderamiento, la transformacion y
la generacién de oportunidadede inclusién social y econdmigara poblaciones,
comunidades y organizaciones

H portafolio de servicios deAVLANcluye: 1) Disefio de estrategias de creacion de valor
social. 2) Generacion de habilidades para el cambio social. 3) Implementacion de programas
de inclusion social, econémica y productiva. 4) Gestion de relacionamiento estratégico con
comunidades. 5) Creacidle alianzas publieprivadas de impacto. 6) Disefio de estrategias

de comunicacién para el cambio social. 7) Voluntariado corporativo con sentido.

Este portafolio se soporta en metodologidges ACDI/VOCA propias que desarrollan
habilidades en Igsersonas para que conviertan en agentes de cambio colectivo.

Los proyectos que impulsa FAVLA buseaer siempre el sello de la integralida@or esta
razonla Fundaciérejecutasusprogramasen alianza con el sector publico, privado y la
cooperacién mutiplicando asi el impactde lasintervenciones.

Misién: multiplicar los recursos para promover oportunidades de inclusion y prosperidad
econdmica, acomparfiando al sector publico y privado a cumplir su propésito de generacion
de valor social, a través de practicas innovadoras.

Vision: ser reconocidos en la regiocomo estrategas sociales que unen recursos para
potenciar transformaciones en poblaciones, con el fin de lograr un efecto exponencial en el
impacto y en la construccion de sociedad.
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Nuestrodiferencial:
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Amplio Equipo Trabajo en Abordaje Comunicacion Mediciény Tecnologia Enfoque
despliegue local alianza integral 360 grados reporte de cambios  de punta diferencial

Gobierno Corporativo

JuntaDirectiva durante 2019 los miembros de la Junta Diredi$a Fundaciéon ACDI/VOCA
LAfueron:

1 Presidente de la Junta Directi@evin PHaggerty
1 Otros miembrosSylvia Johansen Megréticole Chaplimena Nifio Caceres

EquipoDirectivola Fundacion

1 Ricardo Amaya Fandifio, Director Ejecutivo
9 Carolina Blackburn Cardona, Subdirectora

2.GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y FUNCIONAMIENTO

La Fundacion ACDI/VCA digefia e implementa soluciones integrales y sostenibles en
contextos complejos, con enfoque de diversidad e inclusion, y resultados medibles y visibles.

FAVLAaalineado su misién con la agenda del desarrollo sosteaitbgiéndosal marco
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Con este propositaFAVLAesponde a los desafios deAgenda2030 con eproposito de
generar oportunidades de inclusion social y econgnuieatrandose especialmente asl|
metas deds ODS 1,2,4,5,8,10,16y 17.

Por lo tantoconcada proyecto y progranse buscanaximizala inversion y generaalor
compartido con las comunidades y territoriggarantizando que las iniciativas logren
Impactos positivos y sostenibles en el tiempo.

3.FUNCIONES DE VIGILANCIA, CONTROL, Y OBLIGAGAKLEES

FAVLA presenta para el afio 2019 una situacién juridica formal y definida con registro ante la
Camara de Comercio de Bogota y con entidad que ejerce la funcidn de inspeccion, vigilancia
y control la Alcaldia Mayor de Bogota.

LaFundacién cuentaan un alto reconocimiento por parte de sus aliados por los servicios
prestados durante 2019, constituyéndose en una alternativa seria y confiable para el
direccionamiento de proyectos sociales.

La ética, la transparencia y la lucha frontal colatcarrupcion, son valores intrinsecos a la
actuacion corporativa y a la cultura organizacional derdacion, por ello se busca que

cada uno de los procesos cuente con el respeto por los marcos y lineamientos legales tanto
nacionales como internacionales.

La Fundacion ACIDVOCALAcertifica que el uso de software es acorde con la legislacion
vigente, asimismo, el cumplimiento de las normas referentes a propiedad intelectual y
derecho de autor.

De igual forma, La Fundacién ha cumplido satisfactoriamente con las normas relaivas a lo
aportes de los empleados en cuanto al Sistema de Seguridad Social y cumplimiento completo
segun la normatividad vigente del SGSST.
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4.PROYECTOS Y ALIANZAS

Para el 2019 se tuvien alianzay proyectoson las siguientes entidades:

- .
& &8 encel Tﬁ%ﬁ%ﬁiﬁm
EIAEI\NMEI?ITQE CAMARA Green Power Tlerras

DE COMERCIO DE BOGOTA

Zafiiiopas (AT Anadarkp’ € pepeico

Colombia Company

4.1 ANADARKO:NBR &8SO(G2 C2NIItSOAYASYy(d2 /SyidNRB RS t
aZNNRaljdaAf €t 2¢

Esta iniciativa busco el fortalecimiento empresarial del equipo gerendalGiwporacion

de Pescadores Artesanales del Golfo de MorrosqG&RPAGOLFO para, de manera
escalonada, poner en operacion el Centro de Acopio, mediante la formalizacién de un Fondo
de Comercializacion, la definicion del portafolio inicial de servidensgnsolidacion de
alianzas y/o acuerdos comerciales.




FUNDACION

ACDI/VOCALA

TRANSFORMANDO REALIDADES

Este proyecto respondido a la necesidad de hacer operativo el centro de acopio de
CORPAGOLFO, vinculando a sus organizaciones agremiadas. Esto, a través de un proceso de
empoderamiento commnitario en torno a la nueva infraestructura, y a la realidad de las
asociaciones de pesca como actores preponderantes en la cadena de valor pesquera de la
region.

Al finalizar el proyectda administracion del CDPAa&sha cargo de un equipo conformado

por un gerente, un operario, un contador y una auxiliar administrativa, designados por la
Junta Directiva de CORPAGOLFO. Este equipo contd, desde el 1 de diciembre de 2018 y hasta
el 15 de junio de 2019, con el acompafiamiento técnico de la Fundacion @CRIM para

la puesta en marcha de las actividades de acopio y comercializacién de pescado.

Se disefaron sesiones de acompafiamiento entre los pares para desarrollar los procesos
organizativos gerenciales, administrativos y financieros con npicaeaen marcha el CDPA

y acceder a oportunidades de comercializacion, reconociendo las particularidades de la
actividad pesquera artesanal de la zona.
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4.2 CAUSA SOCIAL NAATU Empoderamiento de Mujeres Indigenas Artesanas

Esteproyecto estuvo orientado a empoderar a las mujeres indigenas artesanas, rescatando
sus tradiciones e impulsando la comercializacion de sus productos, a través de su
fortalecimiento microempresarial y del uso de la tecnologia, para mejorar su calidda. de vi

El proyecto se estructur6 en tres componentes

1 Fomento de habilidades blandas para el empoderamiento

A través de la implementacion del modelo de acompafiamiento psicoemocional DecidoSer,
gue fomenta habilidades para la vida y favorece que las personas se reconozcan como
agentes de cambio y aporten desde su cotidianidad, se llevaron a cabo una serie de
enclentros que dieron como resultado:

9 Generacion de confianza en las comunidades indigenas intervenidas
9 Mejora de los procesos de comunicacién entre los miembros de los grupos
9 Auto reconocimiento de sus valores étnicos




