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Fundación ACDI/VOCA LA  



   

1. ¿QUIÉNES SOMOS? 
 

La Fundación ACDI/VOCA LA acompaña a empresas y Estado a transformar realidades, a 

través del diseño e implementación de estrategias de valor social que contribuyen al 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

Somos una organización creada por la ONG global ACDI/VOCA, para responder al reto local 

y regional de transformar la realidad de las poblaciones tradicionalmente excluidas, 

generando cambios positivos en comunidades y organizaciones. 

La Fundación ACDI/VOCA LA (FAVLA) fue creada en 2018 con el ánimo de acompañar a 

entidades del sector público y privado para lograr el empoderamiento, la transformación y 

la generación de oportunidades de inclusión social y económica para poblaciones, 

comunidades y organizaciones.  

El portafolio de servicios de FAVLA incluye: 1) Diseño de estrategias de creación de valor 

social. 2) Generación de habilidades para el cambio social. 3) Implementación de programas 

de inclusión social, económica y productiva. 4) Gestión de relacionamiento estratégico con 

comunidades. 5) Creación de alianzas público-privadas de impacto. 6) Diseño de estrategias 

de comunicación para el cambio social. 7) Voluntariado corporativo con sentido.   

Este portafolio se soporta en metodologías de ACDI/VOCA y propias que desarrollan 

habilidades en las personas para que conviertan en agentes de cambio colectivo. 

Los proyectos que impulsa FAVLA buscan tener siempre el sello de la integralidad. Por esta 

razón la Fundación ejecuta sus programas en alianza con el sector público, privado y la 

cooperación, multiplicando así el impacto de las intervenciones.  

Misión: multiplicar los recursos para promover oportunidades de inclusión y prosperidad 

económica, acompañando al sector público y privado a cumplir su propósito de generación 

de valor social, a través de prácticas innovadoras. 

Visión: ser reconocidos en la región como estrategas sociales que unen recursos para 

potenciar transformaciones en poblaciones, con el fin de lograr un efecto exponencial en el 

impacto y en la construcción de sociedad. 



   

 

Gobierno Corporativo 
 

Junta Directiva: durante 2019 los miembros de la Junta Directiva de la Fundación ACDI/VOCA 

LA fueron: 

¶ Presidente de la Junta Directiva:  Kevin P. Haggerty   

¶ Otros miembros: Sylvia Johansen Megret, Nicole Chao, Jimena Niño Cáceres  

 
Equipo Directivo la Fundación 
 

¶ Ricardo Amaya Fandiño, Director Ejecutivo 

¶ Carolina Blackburn Cardona, Subdirectora 

 
 

2. GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD Y FUNCIONAMIENTO  
 

La Fundación ACDI/VCA LA diseña e implementa soluciones integrales y sostenibles en 

contextos complejos, con enfoque de diversidad e inclusión, y resultados medibles y visibles. 

FAVLA ha alineado su misión con la agenda del desarrollo sostenible, acogiéndose al marco 

global de los ODS y al nacional del Plan de Desarrollo άtŀŎǘƻ ǇƻǊ /ƻƭƻƳōƛŀΣ tŀŎǘƻ ǇƻǊ ƭŀ 

9ǉǳƛŘŀŘέ, y del CONPES 3918 ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ hōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ 

Desarrollo Sostenible. 

 

4. Nuestro diferencial: 
 

 

Amplio Equipo Trabajo en Abordaje Comunicación Medición y Tecnología Enfoque 
despliegue local alianza integral 360 grados reporte de cambios de punta diferencial 

 



   
Con este propósito, FAVLA responde a los desafíos de la Agenda 2030 con el propósito de 

generar oportunidades de inclusión social y económica, centrándose especialmente en las 

metas de los ODS 1,2,4,5,8,10,11,16 y 17. 

Por lo tanto, con cada proyecto y programa se busca maximizar la inversión y generar valor 

compartido con las comunidades y territorios, garantizando que las iniciativas logren 

impactos positivos y sostenibles en el tiempo. 

 

3. FUNCIONES DE VIGILANCIA, CONTROL, Y OBLIGACIONES LEGALES   
 

FAVLA presenta para el año 2019 una situación jurídica formal y definida con registro ante la 

Cámara de Comercio de Bogotá y con entidad que ejerce la función de inspección, vigilancia 

y control la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

La Fundación cuenta con un alto reconocimiento por parte de sus aliados por los servicios 

prestados durante 2019, constituyéndose en una alternativa seria y confiable para el 

direccionamiento de proyectos sociales.     

La ética, la transparencia y la lucha frontal contra la corrupción, son valores intrínsecos a la 

actuación corporativa y a la cultura organizacional de la Fundación, por ello se busca que 

cada uno de los procesos cuente con el respeto por los marcos y lineamientos legales tanto 

nacionales como internacionales.  

La Fundación ACDI/VOCA LA certifica que el uso de software es acorde con la legislación 

vigente, asimismo, el cumplimiento de las normas referentes a propiedad intelectual y 

derecho de autor.  

De igual forma, La Fundación ha cumplido satisfactoriamente con las normas relativas a los 

aportes de los empleados en cuanto al Sistema de Seguridad Social y cumplimiento completo 

según la normatividad vigente del SGSST.  

 

 

 

 



   

4. PROYECTOS Y ALIANZAS 
 

Para el 2019 se tuvieron alianzas y proyectos con las siguientes entidades:  

      

 

 

    

 

4.1  ANADARKO: tǊƻȅŜŎǘƻ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ tŜǎŎŀ !ǊǘŜǎŀƴŀƭ /5t!έ DƻƭŦƻ ŘŜ 
aƻǊǊƻǎǉǳƛƭƭƻέ:  

 

Esta iniciativa buscó el fortalecimiento empresarial del equipo gerencial de la Corporación 

de Pescadores Artesanales del Golfo de Morrosquillo CORPAGOLFO para, de manera 

escalonada, poner en operación el Centro de Acopio, mediante la formalización de un Fondo 

de Comercialización, la definición del portafolio inicial de servicios y la consolidación de 

alianzas y/o acuerdos comerciales. 

 

    

 

 

 

 

 

 



   
Este proyecto respondió a la necesidad de hacer operativo el centro de acopio de 

CORPAGOLFO, vinculando a sus organizaciones agremiadas. Esto, a través de un proceso de 

empoderamiento comunitario en torno a la nueva infraestructura, y a la realidad de las 

asociaciones de pesca como actores preponderantes en la cadena de valor pesquera de la 

región. 

Al finalizar el proyecto, la administración del CDPA estaba a cargo de un equipo conformado 

por un gerente, un operario, un contador y una auxiliar administrativa, designados por la 

Junta Directiva de CORPAGOLFO. Este equipo contó, desde el 1 de diciembre de 2018 y hasta 

el 15 de junio de 2019, con el acompañamiento técnico de la Fundación ACDI/VOCA LA para 

la puesta en marcha de las actividades de acopio y comercialización de pescado. 

Se diseñaron sesiones de acompañamiento entre los pares para desarrollar los procesos 

organizativos gerenciales, administrativos y financieros con miras a poner en marcha el CDPA 

y acceder a oportunidades de comercialización, reconociendo las particularidades de la 

actividad pesquera artesanal de la zona. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
4.2 CAUSA SOCIAL NAATU Empoderamiento de Mujeres Indígenas Artesanas 

 

Este proyecto estuvo orientado a empoderar a las mujeres indígenas artesanas, rescatando 

sus tradiciones e impulsando la comercialización de sus productos, a través de su 

fortalecimiento microempresarial y del uso de la tecnología, para mejorar su calidad de vida. 

El proyecto se estructuró en tres componentes: 

¶ Fomento de habilidades blandas para el empoderamiento 

A través de la implementación del modelo de acompañamiento psicoemocional DecidoSer, 

que fomenta habilidades para la vida y favorece que las personas se reconozcan como 

agentes de cambio y aporten desde su cotidianidad, se llevaron a cabo una serie de 

encuentros que dieron como resultado:   

�9 Generación de confianza en las comunidades indígenas intervenidas 

�9 Mejora de los procesos de comunicación entre los miembros de los grupos 

�9 Auto reconocimiento de sus valores étnicos  

  

 

 

 

 

 

 


